
฽บบ ผ.์ํ
๎. บัญชี฾ครงการพฒันาทຌองถิไน

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ๐ การพฒันา฼มือง การคຌา การผลิต การบริการ฽ละอตุสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวทีไมีคุณภาพ
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขตจงัหวัดทีไ ๓ ยทุธศาสตร์การพฒันากระบวนการบริหารจดัการทีไดี฿นองค์กร฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
        .ํํ ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ อบรมสัมมนา฽ละศึกษา ฼พืไอน าความรูຌทีไเดຌจากการ อบรมสัมมนา฽ละศึกษา 200,000 - - - รຌอยละ ต าบลวงัจันทร์มีการพฒันา฿น ส านักปลัด

ดูงานของคณะผูຌบริหาร อบรมสัมมนา฽ละศึกษา ดูงานของคณะผูຌบริหาร ความพงึพอ฿จ ดຌานต຋างโ ฼พิไมมากยิไงขึๅน

สมาชิก พนักงานส຋วนต าบล ดูงานมา฿ชຌ฿นการพฒันา สมาชิก พนักงานส຋วน ของประชาชน

ลูกจຌางประจ า฽ละ ต าบล฿หຌมีความ฼จริญขึๅน ต าบล ลูกจຌาง฽ละ ต຋อการ

พนักงานจຌาง พนักงานจຌาง ด า฼นินงาน

฿นการพฒันา
๎ ทຌองถิไน฼พชรบุรีสวยดຌวย ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม หมู຋บຌาน/ชุมชน฿นต าบล 5,000 - - - รຌอยละของ สภาพ฽วดลຌอมของหมู຋บຌาน/ ส านักปลัด

มือ฼รา ฿นการรักษาความสะอาด วังจนัทร์มีความสะอาด ประชาชน ชุมชนมีความสะอาด สวยงาม 
หมู຋บຌาน฽ละสรຌางความ ฽ละมีความสวยงาม ฿นต าบล/ น຋าอยู຋ น຋ามอง
สวยงาม หมู຋บຌานมี

ส຋วนร຋วม฿น
การรักษา

ความสะอาด

๓ํ

รายละ฼อยีด฾ครงการพฒันา
฽ผนพฒันาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๒๐)

ส าหรับองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจนัทร์ด า฼นินการ
องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจนัทร์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จงัหวัด฼พชรบุรี
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๏ อบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกบั ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรม ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบล 5,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับความ ส านักปลัด
กฎหมาย มีความรูຌดຌานกฎหมาย วังจนัทร์ ประชาชน ปลอดภัย฽ละรูຌ฼รืไอง

ทีไเดຌรับความรูຌ กฎหมายมากยิไงขึๅน
๐ อบรมคุณธรรม฽ละ ฼พืไอสรຌาง฼สริมคุณธรรม฽ละ อบรมคุณธรรม฽ละ 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูຌ฼ขຌาร຋วม สรຌาง฼สริมคุณธรรม฽ละ ส านักปลัด

จริยธรรมคณะผูຌบริหาร จริยธรรมคณะผูຌบริหาร จริยธรรมคณะผูຌบริหาร อบรมฯ จริยธรรมคณะผูຌบริหาร
พนักงานส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล จ านวน พนักงานส຋วนต าบล
ลูกจຌางประจ า฽ละ ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌาง ลูกจຌางประจ า฽ละ ๑๕ คน ลูกจຌางประจ า฽ละ
พนักงานจຌาง พนักงานจຌาง พนักงานจຌางสามารถน า

คุณธรรมจริยธรรมเป฿ชຌ฿น
การปฏิบัติหนຌาทีไ

๑ อบต.฼คลืไอนทีไ ฼พืไอรับฟงัปัญหา฽ละความ จดั฾ครงการอย຋างนຌอย 30,000 30,000 30,000 30,000 รຌอยละของ ปญัหาของประชาชนเดຌรับ ส านักปลัด
คิด฼หในของประชาชน ป຃ละ ํ ครัๅง (]Z,ZZZ) ประชาชนทีไเดຌรับ การ฽กຌเข฼ปน็การบรร฼ทา

ความพงึพอ฿จ ความ฼ดือดรຌอน฿หຌกับประชาชน
๒ ปกป้องสถาบันส าคัญ ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีจติส านึก จดักจิกรรมอย຋างนຌอย 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน ประชาชนมีจิตส านึก฽ละ ส านักปลัด

ของชาติ ฽ละมีความจงรักภักดีต຋อ ป຃ละ ํ ครัๅง กิจกรรม มีความจงรักภกัดีต຋อสถาบนั

สถาบันส าคัญของชาติ ส าคัญของชาติ
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๓ จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ ฼พืไอประชาสัมพนัธ์฿หຌ ป้ายประชาสัมพนัธ์ 30,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับรูຌ฿น฼รืไอง กองคลัง
ภาษี฿นต าบล ประชาชนเดຌรับทราบ จ านวน ๔ ป้าย รายเดຌ การช าระค຋าภาษ฽ีละระยะ

฼รืไองของภาษีอย຋างทัไวถงึ ฼วลาการจัด฼กใบรายเดຌ
๔ จดัท า฽ผนทีไภาษี฽ละ ฼พืไอพฒันาระบบการจดั฼กใบ จดัท า฽ผนทีไภาษี฽ละ ํ์์,์์์ - - - รຌอยละของ ประชาชนทีไมารับบริการ กองคลัง

ทะ฼บียนทรัพยสิ์น ภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพยสิ์น ทะ฼บียนทรัพยสิ์น รายเดຌ ฿น฼รืไองการจัด฼กใบภาษี
ของ อบต.฿หຌเดຌมาตรฐาน ทีไรวด฼รใว฽ละถูกตຌอง

อบต.มีรายเดຌ฼พิไมมากขึๅน
๕ ฼ทิดทูนพระมหากษัตริย์ ฼พืไอปลูกฝังความรัก/฼ทิดทูน จดั฾ครงการ฼ทิดทูน ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ จัด฾ครงการ ประชาชน/ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ส านักปลัด

"พระบาทสม฼ดใจ ต຋อสถาบันพระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์ ํ ครัๅง ดຌวยความภาคภมูิ฿จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล "พระบาทสม฼ดใจ "พระบาทสม฼ดใจ
อดุลย฼ดชฯ" พระปรมินทรมหาภูมิพล พระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลย฼ดชฯ" อดุลย฼ดชฯ"

ํ์ ฼ฉลิมพระ฼กยีรติ ฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กยีรติ฽ละ จดั฾ครงการ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ จัด฾ครงการ ประชาชน/ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ส านักปลัด
วันพ຋อ฽ห຋งชาติ ถวาย฼ป็นพระราชกศุล ฼ฉลิมพระ฼กยีรติ ํ ครัๅง ฼กิดความรัก ความสามัคคี

วันพ຋อ฽ห຋งชาติ
ํํ จดัท าหนังสือรายงานกจิการ ฼พืไอจ຋าย฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ จดัท าหนังสือรายงาน ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ จ านวนหนังสือ ประชาชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร ส านักปลัด

องค์การบริหารส຋วนต าบล จดัท าหนังสือรายงานกจิการ กจิการของ อบต. รายงานกิจการ จากรายงานกิจการของ อบต.

วังจนัทร์ ของ อบต.วังจนัทร์ ของ อบต.
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ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ๎ จดังาน฼ฉลิมพระกยีรติ ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฼ลใก/฼ยาวชนเดຌ จดังาน฼ฉลิมพระ฼กยีรติ 120,000 120,000 120,000 120,000 จดังาน ฼ดใก฼ลใก/฼ยาวชนเดຌระลึกถงึ ส านักปลัด
วัน฽ม຋฽ห຋งชาติ ระลึกถงึพระคุณของ฽ม຋ วัน฽ม຋฽ห຋งชาติ ํ ครัๅง พระคุณของ฽ม຋฿นวัน฽ม຋

฿นวัน฽ม຋
ํ๏ จดังาน฼ฉลิมพระกยีรติ ฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กยีรติ฽ละ จดั฾ครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 จดังาน ประชาชน/ผูຌ฼ขຌาร຋วมกจิกรรม ส านักปลัด

รัชกาลทีไ ํ์ ถวาย฼ป็นพระราชกศุล ฼ฉลิมพระ฼กยีรติ ํ ครัๅง ฼กดิความรัก/ความสามัคคี
รัชกาลทีไ ํ์

ํ๐ จดัซืๅอวัสดุส านักงาน ฼พืไอ฿หຌมีวัสดุส านักงานเวຌ฿ชຌ จดัซืๅอวัสดุส านักงาน 180,000 180,000 180,000 180,000 จ านวนครัๅง มีวัสดุส านักงานเวຌ฿ชຌ฿น ส านักปลัด
฿นส านักงานอย຋าง฼พยีงพอ ทีไจดัซืๅอ ส านักงาน
฽ละพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอ

รวม ๑ĥ โครงการ 1,280,000 940,000 940,000 940,000

๓๐
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ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การ฼สริมสรຌางความมัไนคง สันติสุข฽ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญา฼ศรษฐกจิพอ฼พยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขตจงัหวัดทีไ ๏ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการจดัระ฼บียบชุมชน สังคม฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย
๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน
     ํ.๎ ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น

ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
(ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
ํ ป้องกนั฽ละลดอบุัติ฼หตุ ฼พืไอลดอบุัติ฼หตุต຋าง โ ฿นช຋วง ตัๅงจดุตรวจ/จดุสกดั 50,000 50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ ลดอบุัติ฼หตุ฿นช຋วง฼ทศกาล ส านักปลัด

฿นช຋วง฼ทศกาล/วันส าคัญ ฼ทศกาล฽ละวันส าคัญ ฿นช຋วง฼ทศกาลต຋างโ (¥`,bZZ) อุบติั฼หตุ ฽ละวันส าคัญ
ลดลง

๎ ป้องกนั฽ละปราบปราม ฼พืไอ฼ป็นการป้องกนั฽ละ ประชาชน฿นพืๅนทีไ 20,000 - - - รຌอยละของ จ านวนผูຌติดยา฼สพติด฿นพืๅนทีไ ส านักปลัด

ยา฼สพติด ปราบปามยา฼สพติด฿นพืๅนทีไ ทีไมีความ฼สีไยง฼กีไยวกบั ประชาชน฿นพืๅนทีไ ทีไมีความ฼สีไยงลดนຌอยลงหรือ

ทีไมีความ฼สีไยง฿หຌหมดเป ยา฼สพติด มีความ฼สีไยง หมดเป

๏ ป้องกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา ฼พืไอ฼ป็นการป้องกนั฽ละ฽กຌเข จดั฾ครงการป้องกนั 19,500 - - - จ านวน ประชาชน/ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครการ ส านักปลัด

ยา฼สพติด ปัญหายา฼สพติด฿นต าบล ฽ละ฽กຌเขปัญหา ฾ครงการจัดฯ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ

ยา฼สพติด การปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปญัหา

ยา฼สพติด

๐ รณรงค์฼พืไอป้องกนั฽ละ ฼พืไอ฼ป็นการรณรงค์฼พืไอ จดั฾ครงการรณรงค์ 10,000 - - - จ านวน ประชาชน/ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครการ ส านักปลัด

฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ป้องกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา ฼พืไอป้องกนั฽ละ฽กຌเข ฾ครงการจัดฯ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ

ยา฼สพติด ปัญหายา฼สพติด การปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปญัหา

ยา฼สพติด

๓๑
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฽บบ ผ.์ํ
๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน
       .ํ๎ ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น

ทีไ ฾ครงการ วัตถปุระสงค์ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดว຋า หน຋วยงาน
(ผลผลิตของ฾ครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๑ ฝຄกอบรม/ทบทวนสมาชิก ฼พืไอ฿หຌผูຌทีไ฼ขຌารับการฝຄก ฝຄกอบรม/ทบทวน 60,000 60,000 60,000 60,000 อปพร. สมาชิก อปพร.ต าบล ส านักปลัด

อปพร.ต าบลวังจนัทร์ อบรม/ทบทวนน าความรูຌเป สมาชิก อปพร.ต าบล เดຌรับการอบรม วังจนัทร์ทบทวน฿ชຌ฿นการ
ช຋วย฼หลือประชาชนเดຌอย຋าง วังจนัทร์ รຌอยละ ํ์์ ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌมีความรูຌ
ถกูตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พิไมขึๅนจากการฝຄกอบรม

ทบทวน฿ชຌ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไเดຌ

รวม Ħ โครงการ 159,500 110,000 110,000 [[Z,ZZZ

a`
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