
บบ ผ.์ํ
๎. บัญชีครงการพฒันาทຌองถิไน

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ๐ การพฒันามือง การคຌา การผลิต การบริการละอตุสาหกรรมการทองทีไยวทีไมีคุณภาพ
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขตจงัหวัดทีไ ๓ ยทุธศาสตร์การพฒันากระบวนการบริหารจดัการทีไดี฿นองค์กรละการมีสวนรวมของประชาชน
    ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
        .ํํ ผนงานบริหารงานทัไวเป

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ อบรมสัมมนาละศึกษา พืไอน าความรูຌทีไเดຌจากการ อบรมสัมมนาละศึกษา 200,000 - - - รຌอยละ ต าบลวงัจันทร์มีการพฒันา฿น ส านักปลัด

ดูงานของคณะผูຌบริหาร อบรมสัมมนาละศึกษา ดูงานของคณะผูຌบริหาร ความพงึพอ฿จ ดຌานตางโ พิไมมากยิไงขึๅน

สมาชิก พนักงานสวนต าบล ดูงานมา฿ชຌ฿นการพฒันา สมาชิก พนักงานสวน ของประชาชน

ลูกจຌางประจ าละ ต าบล฿หຌมีความจริญขึๅน ต าบล ลูกจຌางละ ตอการ

พนักงานจຌาง พนักงานจຌาง ด านินงาน

฿นการพฒันา
๎ ทຌองถิไนพชรบุรีสวยดຌวย พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีสวนรวม หมูบຌาน/ชุมชน฿นต าบล 5,000 - - - รຌอยละของ สภาพวดลຌอมของหมูบຌาน/ ส านักปลัด

มือรา ฿นการรักษาความสะอาด วังจนัทร์มีความสะอาด ประชาชน ชุมชนมีความสะอาด สวยงาม 
หมูบຌานละสรຌางความ ละมีความสวยงาม ฿นต าบล/ นาอยู นามอง
สวยงาม หมูบຌานมี

สวนรวม฿น
การรักษา

ความสะอาด

๓ํ

รายละอยีดครงการพฒันา
ผนพฒันาทຌองถิไนสีไป (พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๒๐)

ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบลวังจนัทร์ด านินการ
องค์การบริหารสวนต าบลวังจนัทร์ อ าภอกงกระจาน จงัหวัดพชรบุรี



บบ ผ.์ํ
   ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
       .ํํ ผนงานบริหารงานทัไวเป

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๏ อบรม฿หຌความรูຌกีไยวกบั พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการอบรม ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบล 5,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับความ ส านักปลัด
กฎหมาย มีความรูຌดຌานกฎหมาย วังจนัทร์ ประชาชน ปลอดภัยละรูຌรืไอง

ทีไเดຌรับความรูຌ กฎหมายมากยิไงขึๅน
๐ อบรมคุณธรรมละ พืไอสรຌางสริมคุณธรรมละ อบรมคุณธรรมละ 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูຌขຌารวม สรຌางสริมคุณธรรมละ ส านักปลัด

จริยธรรมคณะผูຌบริหาร จริยธรรมคณะผูຌบริหาร จริยธรรมคณะผูຌบริหาร อบรมฯ จริยธรรมคณะผูຌบริหาร
พนักงานสวนต าบล พนักงานสวนต าบล พนักงานสวนต าบล จ านวน พนักงานสวนต าบล
ลูกจຌางประจ าละ ลูกจຌางประจ าละพนักงานจຌาง ลูกจຌางประจ าละ ๑๕ คน ลูกจຌางประจ าละ
พนักงานจຌาง พนักงานจຌาง พนักงานจຌางสามารถน า

คุณธรรมจริยธรรมเป฿ชຌ฿น
การปฏิบัติหนຌาทีไ

๑ อบต.คลืไอนทีไ พืไอรับฟงัปัญหาละความ จดัครงการอยางนຌอย 30,000 30,000 30,000 30,000 รຌอยละของ ปญัหาของประชาชนเดຌรับ ส านักปลัด
คิดหในของประชาชน ปละ ํ ครัๅง (]Z,ZZZ) ประชาชนทีไเดຌรับ การกຌเขปน็การบรรทา

ความพงึพอ฿จ ความดือดรຌอน฿หຌกับประชาชน
๒ ปกป้องสถาบันส าคัญ พืไอ฿หຌประชาชนมีจติส านึก จดักจิกรรมอยางนຌอย 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน ประชาชนมีจิตส านึกละ ส านักปลัด

ของชาติ ละมีความจงรักภักดีตอ ปละ ํ ครัๅง กิจกรรม มีความจงรักภกัดีตอสถาบนั

สถาบันส าคัญของชาติ ส าคัญของชาติ
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บบ ผ.์ํ
   ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
       .ํํ ผนงานบริหารงานทัไวเป

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

๓ จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ พืไอประชาสัมพนัธ์฿หຌ ป้ายประชาสัมพนัธ์ 30,000 - - - รຌอยละของ ประชาชนเดຌรับรูຌ฿นรืไอง กองคลัง
ภาษี฿นต าบล ประชาชนเดຌรับทราบ จ านวน ๔ ป้าย รายเดຌ การช าระคาภาษีละระยะ

รืไองของภาษีอยางทัไวถงึ วลาการจัดกใบรายเดຌ
๔ จดัท าผนทีไภาษีละ พืไอพฒันาระบบการจดักใบ จดัท าผนทีไภาษีละ ํ์์,์์์ - - - รຌอยละของ ประชาชนทีไมารับบริการ กองคลัง

ทะบียนทรัพยสิ์น ภาษีละทะบียนทรัพยสิ์น ทะบียนทรัพยสิ์น รายเดຌ ฿นรืไองการจัดกใบภาษี
ของ อบต.฿หຌเดຌมาตรฐาน ทีไรวดรใวละถูกตຌอง

อบต.มีรายเดຌพิไมมากขึๅน
๕ ทิดทูนพระมหากษัตริย์ พืไอปลูกฝังความรัก/ทิดทูน จดัครงการทิดทูน ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ จัดครงการ ประชาชน/ผูຌขຌารวมกิจกรรม ส านักปลัด

"พระบาทสมดใจ ตอสถาบันพระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์ ํ ครัๅง ดຌวยความภาคภมูิ฿จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล "พระบาทสมดใจ "พระบาทสมดใจ
อดุลยดชฯ" พระปรมินทรมหาภูมิพล พระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยดชฯ" อดุลยดชฯ"

ํ์ ฉลิมพระกยีรติ พืไอฉลิมพระกยีรติละ จดัครงการ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ ํ์์,์์์ จัดครงการ ประชาชน/ผูຌขຌารวมกิจกรรม ส านักปลัด
วันพอหงชาติ ถวายป็นพระราชกศุล ฉลิมพระกยีรติ ํ ครัๅง กิดความรัก ความสามัคคี

วันพอหงชาติ
ํํ จดัท าหนังสือรายงานกจิการ พืไอจายป็นคา฿ชຌจาย฿นการ จดัท าหนังสือรายงาน ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ ๎ํ์,์์์ จ านวนหนังสือ ประชาชนเดຌรับขຌอมูลขาวสาร ส านักปลัด

องค์การบริหารสวนต าบล จดัท าหนังสือรายงานกจิการ กจิการของ อบต. รายงานกิจการ จากรายงานกิจการของ อบต.

วังจนัทร์ ของ อบต.วังจนัทร์ ของ อบต.
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บบ ผ.์ํ
   ๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
       .ํํ ผนงานบริหารงานทัไวเป

ป้าหมาย งบประมาณละทีไผานมา ผลทีไคาดวา หนวยงาน
ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ (ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ ตัวชีๅวัด จะเดຌรับ ทีไรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ํ๎ จดังานฉลิมพระกยีรติ พืไอ฿หຌดใกลใก/ยาวชนเดຌ จดังานฉลิมพระกยีรติ 120,000 120,000 120,000 120,000 จดังาน ดใกลใก/ยาวชนเดຌระลึกถงึ ส านักปลัด
วันมหงชาติ ระลึกถงึพระคุณของม วันมหงชาติ ํ ครัๅง พระคุณของม฿นวันม

฿นวันม
ํ๏ จดังานฉลิมพระกยีรติ พืไอฉลิมพระกยีรติละ จดัครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 จดังาน ประชาชน/ผูຌขຌารวมกจิกรรม ส านักปลัด

รัชกาลทีไ ํ์ ถวายป็นพระราชกศุล ฉลิมพระกยีรติ ํ ครัๅง กดิความรัก/ความสามัคคี
รัชกาลทีไ ํ์

ํ๐ จดัซืๅอวัสดุส านักงาน พืไอ฿หຌมีวัสดุส านักงานเวຌ฿ชຌ จดัซืๅอวัสดุส านักงาน 180,000 180,000 180,000 180,000 จ านวนครัๅง มีวัสดุส านักงานเวຌ฿ชຌ฿น ส านักปลัด
฿นส านักงานอยางพยีงพอ ทีไจดัซืๅอ ส านักงาน
ละพรຌอม฿ชຌงานอยูสมอ

รวม ๑ĥ โครงการ 1,280,000 940,000 940,000 940,000

๓๐



บบ ผ.์ํ
ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดทีไ ํ การสริมสรຌางความมัไนคง สันติสุขละสังคมคุณภาพทีไยัไงยนืดຌวยหลักปรัชญาศรษฐกจิพอพยีง
ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขตจงัหวัดทีไ ๏ ยทุธศาสตร์การพฒันาดຌานการจดัระบียบชุมชน สังคมละการรักษาความสงบรียบรຌอย
๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน
     ํ.๎ ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น

ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
ํ ป้องกนัละลดอบุัติหตุ พืไอลดอบุัติหตุตาง โ ฿นชวง ตัๅงจดุตรวจ/จดุสกดั 50,000 50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ ลดอบุัติหตุ฿นชวงทศกาล ส านักปลัด

฿นชวงทศกาล/วันส าคัญ ทศกาลละวันส าคัญ ฿นชวงทศกาลตางโ (¥`,bZZ) อุบติัหตุ ละวันส าคัญ
ลดลง

๎ ป้องกนัละปราบปราม พืไอป็นการป้องกนัละ ประชาชน฿นพืๅนทีไ 20,000 - - - รຌอยละของ จ านวนผูຌติดยาสพติด฿นพืๅนทีไ ส านักปลัด

ยาสพติด ปราบปามยาสพติด฿นพืๅนทีไ ทีไมีความสีไยงกีไยวกบั ประชาชน฿นพืๅนทีไ ทีไมีความสีไยงลดนຌอยลงหรือ

ทีไมีความสีไยง฿หຌหมดเป ยาสพติด มีความสีไยง หมดเป

๏ ป้องกนัละกຌเขปัญหา พืไอป็นการป้องกนัละกຌเข จดัครงการป้องกนั 19,500 - - - จ านวน ประชาชน/ผูຌขຌารวมครการ ส านักปลัด

ยาสพติด ปัญหายาสพติด฿นต าบล ละกຌเขปัญหา ครงการจัดฯ มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ

ยาสพติด การปอ้งกันละกຌเขปญัหา

ยาสพติด

๐ รณรงค์พืไอป้องกนัละ พืไอป็นการรณรงค์พืไอ จดัครงการรณรงค์ 10,000 - - - จ านวน ประชาชน/ผูຌขຌารวมครการ ส านักปลัด

กຌเขปัญหายาสพติด ป้องกนัละกຌเขปัญหา พืไอป้องกนัละกຌเข ครงการจัดฯ มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ

ยาสพติด ปัญหายาสพติด การปอ้งกันละกຌเขปญัหา

ยาสพติด

๓๑

งบประมาณละทีไผานมา



บบ ผ.์ํ
๐. ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน
       .ํ๎ ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น

ทีไ ครงการ วัตถปุระสงค์ ป้าหมาย ตัวชีๅวัด ผลทีไคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของครงการ) ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ (KPI) จะเดຌรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๑ ฝຄกอบรม/ทบทวนสมาชิก พืไอ฿หຌผูຌทีไขຌารับการฝຄก ฝຄกอบรม/ทบทวน 60,000 60,000 60,000 60,000 อปพร. สมาชิก อปพร.ต าบล ส านักปลัด

อปพร.ต าบลวังจนัทร์ อบรม/ทบทวนน าความรูຌเป สมาชิก อปพร.ต าบล เดຌรับการอบรม วังจนัทร์ทบทวน฿ชຌ฿นการ
ชวยหลือประชาชนเดຌอยาง วังจนัทร์ รຌอยละ ํ์์ ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌมีความรูຌ
ถกูตຌองละมีประสิทธิภาพ พิไมขึๅนจากการฝຄกอบรม

ทบทวน฿ชຌ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไเดຌ

รวม Ħ โครงการ 159,500 110,000 110,000 [[Z,ZZZ

a`

งบประมาณละทีไผานมา
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